Die Zukunft selbst gestalten

it der doppelt




Abitur... und was kommt dann? Studium oder Ausbildung?

Am besten beides zugleich!

Das Bremer Institut fir Handel und Verkehr (BIHV) bietet Ihnen die
Moglichkeit zur Doppelqualifikation.

Erwerben Sie bei uns durch eine Kombination aus einer dreijah-
rigen kaufmannischen Ausbildung und einem gleichzeitigen
sechssemestrigem Studiengang Ihren Abschluss als Betriebswirt/in
in den Bereichen GroRhandel, AuRenhandel, Verkehr/Logistik oder
Werbung/Kommunikation.

Mit dem kombinierten Bildungsgang eroffnet sich Thnen eine praxis-
orientierte Alternative zum reinen Hochschulstudium.

Als Trager einer Bildungskooperation zwischen der Berufsschule
fur den GroRhandel, AuRenhandel und Verkehr, Bremen, und der
Wirtschaft gibt Ihnen das BIHV die Chance, sich nach dem Abitur zur
hochqualifizierten, mit beiden FlRen in der Praxis stehenden
Personlichkeit mit Fihrungskompetenzen zu entwickeln.
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Kompetenzen
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Die Einrichtung

Das 2002 gegriindete BIHV versteht sich als Initiator
und Trager einer Kooperation zwischen Berufsschule
und Ausbildungsbetrieben, wobei Verbande, Weiterbil-
dungseinrichtungen sowie bildungspolitisch engagierte
Institutionen und Personen mit einbezogen werden.

Die Organisationsstruktur des BIHV ist so angelegt,
dass die nicht schulischen Kooperationspartner, in erster
Linie die Ausbildungsbetriebe, steuernden Einfluss auf
die Betriebswirteausbildung nehmen kénnen. Uber einen
Institutsbeirat kann die Wirtschaft auf die relevanten
Eckpunkte des Studienganges wie Studieninhalte, Pru-
fungswesen, Dozentenberufung und Studienkosten
einwirken. Dieses Mitwirken tragt den Anforderungen
der Praxis Rechnung und ermoglicht zugleich die Berufs-
bezogenheit des Studienganges.

Das BIHV wird durch einen gleichnamigen Verein
getragen. Der Verein verfolgt ausschlieRlich gemein-
nutzige Zwecke. Dementsprechend ist das BIHV

nicht gewinnorientiert, sondern am Prinzip der Kosten-
deckung ausgerichtet.



Die doppelt qualifizierende
Ausbildung

Das BIHV ist Initiator eines neuartigen Bildungsganges,
bei dem die kaufmannische Berufsausbildung, bestehend
aus Lehre und Berufsschule, zeitgleich mit einem sechs-

semestrigen Betriebswirtestudiengang kombiniert wird.

Er ermoglicht die Zusatzqualifikation zum/zur
Betriebswirt/in entsprechend der Fachrichtung der
kaufmannischen Ausbildung.

Der kombinierte Bildungsgang reagiert damit auf
den wachsenden Bedarf der Betriebe an qualifizierten
Nachwuchskraften und bietet Abiturienten eine praxis-
orientierte Alternative zum Hochschulstudium. Er ist
maRgeschneidert fiir junge Leute, die sich nach ihrer
Ausbildung im Unternehmen weiter entwickeln wollen,
um zlgig in verantwortungsvolle Positionen hinein-
zuwachsen.

Die BIHV-Ausbildung richtet sich an Ausbildungs-

betriebe und Abiturienten, die Wert legen auf
> die bewahrte, verbindlich geregelte kaufmannische

Lehre,
> auf einen Betriebswirtestudiengang, der mit der

kaufmannischen Lehre aufbauend und konzeptionell

bindend verknlpft ist,
> eine Betriebswirteausbildung, die die spezielle Fach-
richtung der Berufsausbildung berticksichtigt.

Didaktische Grundausrichtung

Am BIHV lernen Sie in den vier Fachrichtungen

> GroRhandel

> AuRenhandel

> Verkehr/Logistik

> Werbung/Kommunikation

nicht nur das flr kaufmannische Fiihrungskrafte
bedeutsame theoretisch-wissenschaftliche Fachwissen.

Wir konzentrieren uns vielmehr auf die Qualifika-
tionen, die Sie in der Berufspraxis brauchen. Einen Fix-
punkt bildet dabei der durch die Trends in Wirtschaft
und Gesellschaft hervorgerufene Wandel der Arbeits-
welt - Globalisierung, technischer Fortschritt und
Informatisierung haben zur Folge, dass Sie als Nach-
wuchskraft mehr und speziellere Qualifikationen
erwerben miissen als bisher. Und genau die werden
Thnen am BIHV vermittelt.

Ganz wichtig fur Ihre spatere Laufbahn sind neben
Fach- und Methodenkompetenzen - wie beispielsweise
Projektmanagement und EDV-Anwenderkenntnissen —
vor allem die sozial-kommunikativen Kompetenzen:
Team-, Integrations-, Konfliktfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, Prasenta-
tions- und Moderationstechnik, Selbstorganisation,
Zeitmanagement, Eigeninitiative und Medien-
kompetenz.

Unser an der Praxis ausgerichteter Lehrplan und
kleine Lerngruppen helfen Ihnen, sich in all diesen Dis-
ziplinen nachhaltig zu entwickeln.
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Abschluss

Sie haben zwei Examen zu absolvieren:

> 1. eine Abschlussprifung vor der Handelskammer
(Das Bestehen dieser Kammerprifung ist zwingend
Voraussetzung fiir den Betriebswirteabschluss.)

> 2. eine Betriebswirtepriifung vor dem BIHV
(Anfertigung und Prasentation einer Projektarbeit
sowie eine mundliche Priifung)

Nach den bestandenen Priifungen werden folgende

Betriebswirteabschliisse zuerkannt:

> Betriebswirt/Betriebswirtin im GroRhandel
(BiGH)

> Betriebswirt/Betriebswirtin im AuRenhandel
(BiAH)

> Betriebswirt/Betriebswirtin in Verkehr/Logistik
(BiVL)

> Betriebswirt/Betriebswirtin in Werbung/
Kommunikation (BiWK)

..5 ... durchstarten!
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Chancen
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Der Ablauf der Ausbildung
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Start 1. August

Dauer drei Jahre (6 Semester)

Studiengang lauft zeitgleich mit Ihrer kauf-
mannischen Ausbildung

Unterrichtszeit am Institut 4 bis 6 Stunden pro
Woche, zusammen mit dem Berufsschulunterricht
werden durchschnittlich 16 Stunden erteilt
Abendunterricht und Wochenendveranstaltungen
(Sie sind deshalb nicht auf Freistellungen durch
Ihren Betrieb angewiesen); der Berufsschulunterricht
zweitagig in Teilzeitform

Stundenzahl der Betriebswirteausbildung insgesamt
1940, davon 1280 Stunden Berufsschulunterricht
und 660 Stunden Studiengang; zuzuglicher Zeit-
aufwand fur Projektarbeit, Englisch-Zertifikats-
lehrgang in GroRbritannien, Exkursionen und Sonder-
veranstaltungen

Lehrkrafte

>
>

im Berufsschulunterricht: Berufsschullehrer

am Institut: Dozenten, z.B. Experten aus der
Versicherungs-, Verkehrs-, GroRhandels-, AuRen-
handels-, Werbepraxis, Lehrbeauftragte anderer
Weiterbildungseinrichtungen, Hochschullehrer,
Richter, Unternehmensberater




Voraussetzungen

1. Qualifikationen
Hochschulreife

> Vertrag liber eine dreijahrige Ausbildung im Bereich
GroRhandel, AuRenhandel, Verkehr/Logistik oder
Werbung/Kommunikation

2. Gebiihren

130 EUR monatliche Studiengeblihr
+ 65 EUR Anmeldegeblihr
+ 130 EUR Prufungsgebuhr

In der Regel tragen die Ausbildungsbetriebe die
Geblhren. Falls Ihr Betrieb keine Kosten tlbernehmen

will, konnen Sie trotzdem am Studiengang teilnehmen.

Sie miissen dann die Geblihren selbst zahlen. Aus
Grinden der Kooperation sollte Ihr Betrieb allerdings
mit der Doppelqualifikation als Uberbetriebliche
MaRnahme einverstanden sein.
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Vorteile fur Ihren Betrieb

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Schllsselqualifikationen
wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative, Selbstorganisation haben an Bedeutung
gewonnen — und Sie brauchen Nachwuchskrafte,

die schnell in der Lage sind, sich in der Praxis zurecht

zu finden, die in verantwortungsvolle Positionen hinein-

wachsen und auch Flihrungsaufgaben libernehmen
sollen. Da liegt es nahe, die Auszubildenden aus dem
eigenen Haus dafiir zu qualifizieren. Die Doppelqualifi-
kation des BIHV bietet diese Moglichkeit und ist zugleich
ein Weg, junge engagierte Leute dauerhaft fir das
Unternehmen zu gewinnen. Die Hoherqualifizierung
wirkt der Tendenz entgegen, nach Abschluss an die

Uni zu wechseln. Gleichwohl wird den BIHV-Absolventen
die Maglichkeit geboten, einen Bachelor-Abschluss

in zwei Semestern berufsbegleitend zu erwerben.

Mit der Betriebswirteausbildung Ihrer Auszubilden-
den am BIHV nehmen Sie Einfluss auf die zukinftige
Entwicklung Ihres Betriebes. Zudem steigern Sie mit
dem Angebot der zusatzlichen Qualifizierung die
Attraktivitat Ihres Betriebes auf dem Ausbildungsmarkt.
Ihre Position im Wettbewerb mit Banken, Versiche-
rungen und der Industrie um ambitionierte Abiturienten
wird nachhaltig gestarkt.

Die Belastung durch eine Ubernahme der Studien-
geblhren relativiert sich vor dem Hintergrund,
dass Auszubildende mit hohem Leistungspotenzial fiir
volle drei Jahre im Betrieb verbleiben.

Unsere Gewahr fur Qualitat

Die Organisationsstruktur des BIHV ist so angelegt,
dass die nicht schulischen Kooperationspartner,
in erster Linie die Ausbildungsbetriebe, steuernden
Einfluss auf die Betriebswirteausbildung nehmen
konnen. Insbesondere liber einen Institutsbeirat kann
die Wirtschaft auf die relevanten Eckpunkte des
Studienganges wie Studieninhalte, Priifungswesen,
Dozentenberufung, Studienkosten einwirken.
Dieses institutionalisierte Mitwirken tragt den
Anforderungen der Praxis Rechnung und ermaglicht
zugleich die Berufsbezogenheit des Studienganges.
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Studieninhalte

Aufbauend auf die von den beiden Tragern der dualen Ausbildung -
Betrieb und Berufsschule - vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
zielt der Studiengang auf den Erwerb von Wissen, Handlungen und
Kompetenzen, die flr die Zusatzqualifikation zum/zur Betriebswirt/in
bedeutsam sind.

Die zusatzlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sollen die Absolven-
tinnen und Absolventen des Studienganges qualifizieren, Fihrungs-
aufgaben auf den Leitungsebenen von Unternehmen aus den Bereichen
GroR- und AuRenhandel, Verkehr/Logistik und Werbung/Kommuni-
kation wahrzunehmen.

Der Studiengang erlaubt eine fachrichtungsspezielle Differenzie-
rung. Die Studieninhalte sind so konzipiert, dass den inhaltlichen
Anforderungen der verschiedenen Fachrichtungen entsprochen wird.

Der Studiengang baut auf der kaufmannischen Ausbildung auf
und ist mit ihr konzeptionell verknlipft. Die Vermittlung der fir die
Betriebswirteausbildung maRgeblichen Studieninhalte geschieht
auf drei Ebenen:

1. Studienfacher

Die Studienfacher erganzen und vertiefen den Berufsschulunterricht
und erweitern den Facherkanon erheblich. Sie sind folgenden Lern-
bereichen zugeordnet:

Fachrichtungsiibergreifender Bereich

Englisch, ggf. Erwerb des Cambridge Zertifikats CAE (C1)
> Kommunikation/Prasentation

> ggf. Spanisch/Franzosisch

> Selbstmanagement

\%
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Fachrichtungsbezogener Grundlagenbereich
> VWL/Politik

> Rechnungswesen und Controlling

> Recht

> Informations- und Kommunikationstechnik

Fachrichtungs- und funktionsbezogener Anwendungsbereich
> Marketing

> Spezielles Fachrecht

> Unternehmensfiihrung

> Spezielle Fachbetriebslehre

2. Projektarbeit

Zur nachhaltigen Entwicklung der angestrebten Kompetenzen - insbe-
sondere der sozial-kommunikativen Fahigkeiten - hat jede(r) Teil-
nehmende am Studiengang die Pflicht, sich an der Erarbeitung und
Prasentation einer Projektarbeit zu beteiligen. Die Projektaufgaben
sind in sich selbstorganisierenden Projektgruppen (Teams) zu 1osen.
Die Ergebnisse sind schriftlich auszuarbeiten und vor einem Audito-
rium aus Dozenten, Studierenden, Instituts- und Praxisvertretern zu
prasentieren.

Die Projektaufgaben sollen direkt aus der Praxis kommen, also aus
Unternehmen, die an der Bearbeitung und Losung firmenspezifischer,
betriebswirtschaftlicher Aufgaben interessiert sind. Reine Literatur-
arbeiten sind nicht vorgesehen, grundsatzlich soll Feldarbeit erforder-
Tich sein.

Die Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung und der Prasentation
ist Teil der praktischen Prifung und geht in das Abschlusszeugnis ein.

3. Englisch-Zertifikatslehrgang

Weiterhin ist eine gesonderte Forderung der fachlichen und fremd-
sprachlichen Kompetenz vorgesehen. In Erganzung zum Fach >Englisch¢
wird ein dreiwochiger Zertifikatslehrgang in GroRbritannien veran-
staltet. Die Durchfiihrung dieses Spezialkurses erfolgt in Zusammen-
arbeit mit dem European College of Business and Management der
Deutsch-Britischen Industrie- und Handelskammer in London.



Studieninhalte GroRhandel

Englisch

> Grammatikalische Ubungen

> Textverstandnis und Textbesprechung

> Ubersetzungen deutsch/englisch,
englisch/deutsch

> Erweiterung des wirtschaftlichen
Fachvokabulars

> Schriftliche und miindliche Geschafts-
kommunikation

> Diskussion von aktuellen und wirt-
schaftspolitischen Themen

> Prasentationsskills

Kommunikation/Prasentation
Grundlagen der Kommunikation
Gesprachstechniken und Moderation
Gesprachssituationen

Medien- und Visualisierungstechniken
Rhetorik und Korpersprache
Prasentation

vV V.V V V V

Selbstmanagement

> Begriff, Bedeutung und Funktionen

des Selbstmanagements

Erfolgreiche Strategien aus der Praxis

Zielsetzung und Verwirklichung

Planung und Zeitmanagement

Realisation (Tagesplanung) und

Kontrolle

> Methoden des psychischen und kor-
perlichen Trainings (Uberblick)

> Umsetzung in die Praxis: Erstellung
individueller MaRnahmenplane

vV V. V V

Volkswirtschaftslehre /Politik

> Geld und Geldpolitik

> AuRenwirtschaft

> Aktuelle und zukiinftige Heraus-
forderungen der Volks- und
Weltwirtschaft:
Beschaftigung/Umwelt/
Globalisierung/Entwicklung

Finanzierung, Rechnungswesen,

Controlling

> Unternehmensfinanzierung, -steuern

> Bilanzpolitik

> Grundziige der internationalen
Rechnungslegung

> Kosten- und Leistungsrechnung

Controlling

> Kapitalbedarfs- und
Investitionsrechnung

\%

Recht

> Auswirkungen der Entwicklung der EU
auf deutsche Rechtsbereiche
Internetrecht (E-Commerce)
Durchsetzung von Rechtsansprichen
Insolvenzrecht

Gestaltung unternehmenspolitisch
bedeutsamer Vertrage

vV V. V V

Kommunikations- und Informations-

technik

> Uberblick iiber und Beurteilung
ausgewahlte(r) Anwenderprogramme

> Kriterien flr die Wahl der Informa-
tionsubermittlung

> Datenbanksysteme

> Prasentationsprogramm (PowerPoint)

> Computergestiutztes Unternehmens-
planspiel

Marketing

> Marketing als Denkhaltung
Marketing als Instrument
Marketingprozess

Aktuelle Entwicklung der Markte
Fallibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

vV V V V

Unternehmensfiihrung

> Unternehmensfiihrung als Institution

> Prozessorientierte
Unternehmensfihrung

> Strukturorientierte
Unternehmensfiihrung

> Aktuelle Ausrichtungen

> Fallubung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Fachrecht des GroRhandels

>

\%

Ausgewahlte Aspekte der
Vertragslehre und der Leistungs-
storungen

Allgemeine Geschaftsbedingungen
(AGB)

Internationales Vertragsrecht und
internationaler Kaufvertrag
Wettbewerbsrecht
Wertpapierrecht
Produzentenhaftung

Fachbetriebslehre des GroRhandels

>

V V. V V

GroRhandelsmarketing
Organisation der Warenwirtschaft
Betriebsabrechnung und Kalkulation
AuRenhandelsgeschafte
Entwicklung des GroRhandels
angesichts sich verandernder Markt-
bedingungen

Fallibung mit Prasentation:
Komplexe Aufgabe aus den vor-
genannten Themengebieten
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Studieninhalte AuRenhandel

Englisch

>
>
>

Grammatikalische Ubungen
Textverstandnis und Textbesprechung
Ubersetzungen deutsch/englisch,
englisch/deutsch

Erweiterung des wirtschaftlichen
Fachvokabulars

Schriftliche und miindliche Geschafts-
kommunikation

Diskussion von aktuellen und wirt-
schaftspolitischen Themen
Prasentationsskills

Kommunikation/Prasentation

vV V.V V V V

Grundlagen der Kommunikation
Gesprachstechniken und Moderation
Gesprachssituationen

Medien- und Visualisierungstechniken
Rhetorik und Korpersprache
Prasentation
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Selbstmanagement

>

VvV V V V

Begriff, Bedeutung und Funktionen
des Selbstmanagements
Erfolgreiche Strategien aus der Praxis
Zielsetzung und Verwirklichung
Planung und Zeitmanagement
Realisation (Tagesplanung) und
Kontrolle

Methoden des psychischen und kor-
perlichen Trainings (Uberblick)
Umsetzung in die Praxis: Erstellung
individueller MaRnahmenplane

Volkswirtschaftslehre /Politik

>
>
>

Geld und Geldpolitik
AuRenwirtschaft

Aktuelle und zukunftige Heraus-
forderungen der Volks- und
Weltwirtschaft:

Beschaftigung /Umwelt/
Globalisierung/Entwicklung

Finanzierung, Rechnungswesen,
Controlling

>
>
>

Unternehmensfinanzierung, -steuern
Bilanzpolitik

Grundzuge der internationalen
Rechnungslegung

Kosten- und Leistungsrechnung
Controlling

Kapitalbedarfs- und
Investitionsrechnung

Recht

>

VvV V. V V

Auswirkungen der Entwicklung der EU
auf deutsche Rechtsbereiche
Internetrecht (E-Commerce)
Durchsetzung von Rechtsanspriichen
Insolvenzrecht

Gestaltung unternehmenspolitisch
bedeutsamer Vertrage

Kommunikations- und Informations-
technik

>

\

Uberblick iiber und Beurteilung
ausgewahlte(r) Anwenderprogramme
Kriterien fiir die Wahl der Informa-
tionsubermittlung
Datenbanksysteme
Prasentationsprogramm (PowerPoint)
Computergestltztes Unternehmens-
planspiel

Marketing

>

>
>
>
>

Marketing als Denkhaltung
Marketing als Instrument
Marketingprozess

Aktuelle Entwicklung der Markte
Fallibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Unternehmensfiihrung

> Unternehmensfiihrung als Institution

> Prozessorientierte
Unternehmensfiihrung

> Strukturorientierte
Unternehmensfiihrung

> Aktuelle Ausrichtungen

> Falllibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Fachrecht des AuRenhandels

> Internationales Vertragsrecht und
internationaler Kaufvertrag
Offentliches AuRenwirtschaftsrecht
Transportversicherung

Zollrecht

Internationale Schiedsgerichtsbarkeit

vV V. V V

Fachbetriebslehre des AuRenhandels

> AuRenhandelsmarketing

> Versandabwicklung und internationale
Transportsysteme

> AuRenhandelsrisiken

> AuRenhandelsfinanzierung

> Fallibung mit Prasentation: Analyse
und Planung eines komplexen AuRen-
handelsgeschafts



Studieninhalte Verkehrswirtschaft/Logistik

Englisch

>
>
>

Grammatikalische Ubungen
Textverstandnis und Textbesprechung
Ubersetzungen deutsch/englisch,
englisch/deutsch

Erweiterung des wirtschaftlichen
Fachvokabulars

Schriftliche und miindliche Geschafts-
kommunikation

Diskussion von aktuellen und wirt-
schaftspolitischen Themen
Prasentationsskills

Kommunikation/Prasentation

vV V.V V V V

Grundlagen der Kommunikation
Gesprachstechniken und Moderation
Gesprachssituationen

Medien- und Visualisierungstechniken
Rhetorik und Korpersprache
Prasentation

Selbstmanagement

>

VvV V. V V

Begriff, Bedeutung und Funktionen
des Selbstmanagements
Erfolgreiche Strategien aus der Praxis
Zielsetzung und Verwirklichung
Planung und Zeitmanagement
Realisation (Tagesplanung) und
Kontrolle

Methoden des psychischen und kor-
perlichen Trainings (Uberblick)
Umsetzung in die Praxis: Erstellung
individueller MaRnahmenplane

Volkswirtschaftslehre /Politik

>
>
>

Geld und Geldpolitik
AuRenwirtschaft

Aktuelle und zukunftige Heraus-
forderungen der Volks- und
Weltwirtschaft:
Beschaftigung/Umwelt/
Globalisierung /Entwicklung

Finanzierung, Rechnungswesen,
Controlling

>
>
>

Unternehmensfinanzierung, -steuern
Bilanzpolitik

Grundzuige der internationalen
Rechnungslegung

Kosten- und Leistungsrechnung
Controlling

Kapitalbedarfs- und
Investitionsrechnung

Recht

>

V V V V

Auswirkungen der Entwicklung der EU
auf deutsche Rechtsbereiche
Internetrecht (E-Commerce)
Durchsetzung von Rechtsanspriichen
Insolvenzrecht

Gestaltung unternehmenspolitisch
bedeutsamer Vertrage

Kommunikations- und Informations-
technik

>

Uberblick iiber und Beurteilung
ausgewahlte(r) Anwenderprogramme
Kriterien fiir die Wahl der Informa-
tionsubermittlung
Datenbanksysteme
Prasentationsprogramm (PowerPoint)
Computergestltztes Unternehmens-
planspiel

Marketing

>

vV V V V

Marketing als Denkhaltung
Marketing als Instrument
Marketingprozess

Aktuelle Entwicklung der Markte
Fallibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Unternehmensfiihrung

>
>

Unternehmensflhrung als Institution
Prozessorientierte
Unternehmensfiihrung
Strukturorientierte
Unternehmensfiihrung

Aktuelle Ausrichtungen

Fallibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Fachrecht der Verkehrswirtschaft/
Logistik

Ausgewahlte Rechtsfragen aus den
Bereichen:

>
>
>

Verkehrs- und Speditionsrecht
Zollrecht
Transportversicherung

Fachbetriebslehre Verkehrswirtschaft/
Logistik

>

Betriebswirtschaftliche
Schlusselfragen moderner Verkehrs-
und Logistikdienstleistungsbetriebe
Betriebsabrechnung und Kalkulation
Umweltbewusstes
Transportmanagement und Gefahren-
guttransporte

Fallibung mit Prasentation: Analyse
und Planung von komplexen, interna-
tionalen Transportablaufen
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Studieninhalte Werbung/Kommunikation

Englisch

> Grammatikalische Ubungen

> Textverstandnis und Textbesprechung

> Ubersetzungen deutsch/englisch,
englisch/deutsch

> Erweiterung des wirtschaftlichen
Fachvokabulars

> Schriftliche und miindliche Geschafts-
kommunikation

> Diskussion von aktuellen und wirt-
schaftspolitischen Themen

> Prasentationsskills

Kommunikation/Prasentation
Grundlagen der Kommunikation
Gesprachstechniken und Moderation
Gesprachssituationen

Medien- und Visualisierungstechniken
Rhetorik und Korpersprache
Prasentation

vV V.V V V V
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Selbstmanagement

> Begriff, Bedeutung und Funktionen

des Selbstmanagements

Erfolgreiche Strategien aus der Praxis

Zielsetzung und Verwirklichung

Planung und Zeitmanagement

Realisation (Tagesplanung) und

Kontrolle

> Methoden des psychischen und kor-
perlichen Trainings (Uberblick)

> Umsetzung in die Praxis: Erstellung
individueller MaRnahmenplane

VvV V. V V

Volkswirtschaftslehre /Politik

> Geld und Geldpolitik

> AuRenwirtschaft

> Aktuelle und zukiinftige Heraus-
forderungen der Volks- und
Weltwirtschaft:
Beschaftigung/Umwelt/
Globalisierung/Entwicklung

Finanzierung, Rechnungswesen,

Controlling

> Unternehmensfinanzierung, -steuern

> Bilanzpolitik

> Grundzlige der internationalen
Rechnungslegung

> Kosten- und Leistungsrechnung

> Controlling

> Kapitalbedarfs- und
Investitionsrechnung

Recht

> Auswirkungen der Entwicklung der EU
auf deutsche Rechtsbereiche
Internetrecht (E-Commerce)
Durchsetzung von Rechtsanspriichen
Insolvenzrecht

Gestaltung unternehmenspolitisch
bedeutsamer Vertrage

VvV V. V V

Kommunikations- und Informations-

technik

> Uberblick iiber und Beurteilung
ausgewahlte(r) Anwenderprogramme

> Kriterien fiir die Wahl der Informa-
tionsubermittlung

> Datenbanksysteme

Prasentationsprogramm (PowerPoint)

> Computergestitztes Unternehmens-
planspiel

\2

Marketing

> Marketing als Denkhaltung

> Marketing als Instrument

> Marketingprozess

> Aktuelle Entwicklung der Markte

> Falliibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Unternehmensfiihrung

> Unternehmensfiihrung als Institution

> Prozessorientierte
Unternehmensfiihrung

> Strukturorientierte
Unternehmensfiihrung

> Aktuelle Ausrichtungen

> Falllibung mit Prasentation bzw.
Unternehmensplanspiel

Fachrecht der Werbung/

Kommunikation

> Deutsche Rechtsvorschriften und
Normen fiir die Werbung

> Internationales Werberecht

> Werberecht im Netz

> Recht des Geistigen Eigentums

Fachbetriebslehre der Werbung/
Kommunikation

Soziologie und Psychologie
Gestaltung und Produktion
Mediatechnik und Mediaplanung
Das Marketing der Werbeagenturen
Controlling, Betriebsabrechnung und
Kalkulation

> Fallibung mit Prasentation:
Komplexe Aufgabe aus den
vorgenannten Themengebieten

vV V.V VvV V



Stunde

oV s w N

H W N F

oder

Dieses Modell gibt nur eine mogliche zeitliche Struktur der Ausbildung wieder.

Zeit
07.50 —08.35
08.35 —09.20

09.40-10.25
10.25 - 11.10
11.30 —12.45
12.45 - 13.00

18.00-18.45
18.45-19.30
19.45 —20.30
20.30 - 21.15

18.00-18.45
18.45-19.30
19.45 —20.30

Montag

Ausbildung
im Betrieb

Studiengang
Abendunterricht
gemalR
Studienplan

Dienstag

Berufsschule
Tagesunterricht
gemal
Rahmenlehrplan

Ausbildung
im Betrieb

Der Abendunterricht des Studienganges wird unter Berlicksichtigung der

Berufsschultage vom Institut vorgegeben. Der Unterricht des Studienganges

wird bei Bedarf auch als Wochenendveranstaltung durchgefihrt. Der freie

Nachmittag ist fakultativ und ist in Absprache mit dem Ausbildungsbetrieb an

Modell eines Wochenplans

(Aufteilung zwischen Berufsschule, Studiengang des Instituts und Ausbildungsbetrieb)

Mittwoch

Ausbildung
im Betrieb

Studiengang
Abendunterricht
gemaR
Studienplan

Studiengang
Abendunterricht
gemal
Studienplan

Donnerstag

Berufsschule
Tagesunterricht
gemaR
Rahmenlehrplan

freier Nachmittag
(fakultativ)

Freitag

Ausbildung
im Betrieb

Sonnabend/
Sonntag

gegebenenfalls
Wochenend-
veranstaltungen
des Studien-
ganges

einem der beiden Unterrichtstage festzulegen. In Schulhalbjahren, in denen der
Berufsschulunterricht weniger als 12 Wochenstunden umfasst, empfiehlt es sich,
die Studierenden in Hohe der Minderstunden von der Arbeit freizustellen, da diesen
Stunden eine erhohte Stundenzahl des Abendunterrichts gegenlibersteht.
Durchschnittlich werden 16 Stunden Unterricht erteilt.
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beinhaltet u.a. > Allgemeine und Spezielle BWL
> Blrgerliches Recht
> Handelsrecht

i Ubersicht uber Facher und Stunden
Anzahl der Gesamtstunden 1940, davon:
BERUFSSCHULE 1280
S .
j— Englisch 120
| Deutsch 80
: beinhaltet u.a. > Kommunikation
- > Aspekte des Selbstmanagements
Politik 240
]
— beinhaltet u.a. > Arbeits- und Sozialrecht
piI™ > Volkswirtschaftslehre
> aktuelle politische Themen
Rechnungswesen 360
Betriebswirtschaftslehre 480
A

STUDIENGANG

Englisch (zusatzl. dreiwochiger Zertifikatslehrgang)
Kommunikation/Prdsentation
Selbstmanagement
Volkswirtschaftslehre/Politik

Recht

Rechnungswesen, Finanzierung, Controlling
Kommunikations- und Informationstechnik
Marketing (Marktorientierte Unternehmenspolitik)
Unternehmensfithrung (Management)

Spezielles Fachrecht

Spezielle Fachbetriebslehre

Zusatzliche Zeiten: > Dreiwochiger Zertifikats-
lehrgang in GroRbritannien
> Projektarbeit
> Exkursionen, Sonder-
veranstaltungen

660

40
20
40
40
70
50
90
90
40

100
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Anmeldung

Mit Beginn der Berufsausbildung am 1. August eines jeden Jahres
beginnt auch der Betriebswirtestudiengang des BIHV. Der jeweilige
Zeitraum der Sommerferien oder der Einschulungstermin fir die
neuen Berufsschulklassen bedingen gegebenenfalls, dass der Studien-
beginn spater erfolgt.

Die Anmeldungen fir die Studiengange der einzelnen Fachrichtungen
sind zu richten an das

BIHV Bremer Institut fir Handel und Verkehr e.V.
Ellmersstrale 24
28217 Bremen

Ansprechpartner:

Liane Wiesner (Verwaltung)
Ute Feldmann (Verwaltung)
Brigitte Wetjen (Verwaltung)
John Clarke (Auslandsprojekte)
Cornelius Bohlmann (Geschaftsfiihrung)
Richard Windhorn (Leitung)
Fon_0421>361195 44
Fax_0421>361195 43
Mail_service@bihv.org
Web_www.bihv.org

vV V.V V V V

Das BIHV behalt sich die Zulassung zum Studiengang vor.

Kann der Betrieb fur Auszubildende Studiengangsplatze vormerken?

Es besteht fiir Ausbildungsbetriebe die Moglichkeit, einen oder
mehrere der begrenzten Studiengangsplatze vorzumerken.

Fur die Anmeldung und die Vormerkung halt das BIHV entsprechende
Vordrucke bereit. Diese Formulare und weitere Informationen
konnen unter www.bihv.org heruntergeladen werden.

BIHV > ANMELDUNG

Mitglieder des Tragervereins

Ausbildungsbetriebe:

COSCO Container Lines Europe GmbH

Racke | Eggers & Franke GmbH & Co. KG
Heuer Logistics GmbH & Co. KG

Kihne + Nagel (AG & Co.) KG

Peter W. Lampke GmbH & Co. KG

MSC Germany GmbH

Rohlig Deutschland GmbH & Co. KG
Schneidersohne Deutschland GmbH & Co. KG
Wachter & Wachter Werbeagentur GmbH

Verbande:

AGA Unternehmensverband GroRhandel, AuRenhandel,
Dienstleistung e. V.

Bremer Rhederverein e.V.

Verein Bremer Spediteure e.V.

Vereinigung Bremer Schiffsmakler und Schiffsagenten e.V.

Berufsschule:

Cornelius Bohlmann
John Clarke
Hans-Jurgen Mey
Dietmar Nogai
Claus Oellerking
Richard Windhorn

Weitere:

Winfried Brumma (MdBB)
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BIH>

BIHV Bremer Institut flir
Handel und Verkehr e.V.
Ellmersstrale 24
28217 Bremen
Fon_0421>361195 44
Fax_0421>361 19543
Mail_service@bihv.org
| Web_www.bihv.org

BSGA>

BSGAV Berufsschule flir den GroRhandel,
AuRenhandel und Verkehr
Ellmersstrale 24

28217 Bremen

Fon_0421>361 8647 oder 361 80 52
Fax_0421>361 16621
Mail_360@bildung.bremen.de
Web_www.bs-gav.de

www.oblik.de

-




